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Haftungsfälle, die 
unterschätzte Gefahr

24. OKTOBER 2024

Anna Schüler
Moderation, Head of Marketing @ everii Group
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Ihre Speaker

Richard Schwirtz Guido. R. 
Strohecker

Architekt DI

staatlich befugt und 
beeideter 

Ziviltechniker 

untermStrich Gründer

Sydikusrechtsanwalt

Leiter Schadenabteilung 
Euromaf/ AIA

seit 2010 bei Euromaf / 
AIA
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Darum soll es heute gehen

1. Prävention durch digitale Projekt-
Dokumentation

2. Schutz durch die richtigen 
Versicherungslösungen

3. Software & Versicherung gehen Hand in Hand
4. Q&A – Zeit für Ihre Fragen
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Stellen Sie sich vor: Nach 
erfolgreichem Projektabschluss 
treten nach 15 Jahren 
versteckte Mängel in der 
Fassadenkonstruktion auf…
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Ein weiteres reales Fallbeispiel

§ Herstellerfirma der Wärmedämmung ist mittlerweile insolvent
§ Baumeister hat keine Haftpflichtversicherung
§ Bauüberwachung hält sich an der Planung schadlos und verweist 

auf Gutachten, das die damaligen Normen nur bedingt wiedergibt 
(Normanpassungen, Wandel des Technikstandes)
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Das Nachweisproblem

§ Belang wegen angeblicher Planungsfehler auf 
Versicherungsleistung und Wiederherstellung

§ Passus Neu für Alt: Errichter hat das Projekt verkauft, 
Eigentümergemeinschaft hat die Wartungshinweise des 
Architekten nur bedingt vollzogen

§ Es beschäftigen sich mittlerweile 5 Anwälte mit dem Fall 
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150.000 €
Anwaltskosten
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450.000 €
Schaden. Und jetzt?!
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Warum die digitale und 
lückenlose Dokumentation 
so wichtig ist

1
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Die „Kellerleiche“

§ Generationswechsel im Planungsbüro
§ Zusammentragen bei herkömmlicher ordnerbasierter 

Dokumentation extrem zeitaufwändig 

Versionierung!
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Hoher Aufwand = hohe Kosten?

§ ca. 600 Stunden jährlich für Dokumentation 
§ 150 Euro (mittlerer Stundenlohn) x 600h = 90.000 Euro!
§ bis zu 60% Einsparung durch digitales Dokumentationssystem 

54.000 Euro Cash sparen
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450.000 €
ursprünglicher 
Schadensanteil
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55.000 €
Schadensanteil dank 
Nachweisbarkeit
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Höhere Abwehrchancen 
durch passiven Rechts-
schutz 

2
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Software & Versicherung 
gehen Hand in Hand3



Das Organisations- und Führungstool der Architekten und Ingenieure    26



Das Organisations- und Führungstool der Architekten und Ingenieure    27



Das Organisations- und Führungstool der Architekten und Ingenieure    28



Das Organisations- und Führungstool der Architekten und Ingenieure    29

Weniger ist mehr

§ max. 3 bis 4 Minuten am Tag darf die Zeiterfassung benötigen
§ Vorteil Software: Leistungsphasen und Textbausteine
§ sowie on demand Auswertungsmöglichkeiten
§ gegenüber Excel erfahrungsgemäß pro Jahr rund 500 bis 800 

Stunden einsparen

50.000 bis 80.000 Euro sparen
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„Ein Architekt oder Ingenieur will 
möglichst viel Zeit in eine Planung 
investieren und möglichst wenig in 
die Verwaltung seines Büros. Und 
genau das machen wir möglich.“

– Ing. Peter Remitz, Co-Founder untermStrich
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Datenbankgestützte Aussagen treffen

§ Bewertungsmöglichkeiten über die Leistungsphasen hinaus
§ exakte Zuordnungen einzelner Projektabschnitte
§ unterstützte Honorarabrechnungen
§ garantierte Zahlungseinhaltung
§ on demand Auswertungen
§ weiteres Sparpotential jährlich von rund 600 bis 800 Stunden

90.000 bis 120.000 Euro sparen
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295.000 Euro
Einsparungspotential gesamt allein 
durch angeführte Elemente – zzgl. 
eventueller Schadensabwehrleistung
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Eine Software, die alle 
Aufgaben unter ein Dach bringt

Jede geleistete 
Stunde 

abrechnen
Auch extern 
verursachte 
Änderungen

Integrierte 
Zeiterfassung

Bessere 
Zuordnung auf 

tatsächliche 
Leistungen

Automatische 
Warnschwelle

Liquiditäts-
checks & Co.

ob eine oder 
200 Personen

– untermStrich
wächst mit

Zugriff auf 
alle 

Dokumente
sowie Mails 
& Planlisten
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Das Organisations- und 
Führungstool der 

Architekten und Ingenieure
untermstrich.com/kennenlernen
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Ihre Fragen – unsere 
Experten antworten4


