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Wir sind deutschlands Marktführer in 
Sachen GenAI 

+4.000 Geschulte
+400 Kunden
+100 Workshops



Alle nutzen KI. Aber kaum jemand 
transformiert



Was Teams heute wirklich mit KI tun... 



...und wo es hakt



Shadow-​AI schlägt Enterprise: 
Nutzung ja, Skalierung nein



Wie führen wir erfolgreich mit KI?

Schritt 1: Strategie



Das Geschäftsmodell von Agenturen 
im Wandel

Klassisches
Modell: 

Zeit gegen 
Geld stirbt

Herausforderung: 
Kunden umgehen 
Agenturen, bauen 

Inhouse-​
Kapazitäten auf

Wandel: 
Agenturen 

müssen vom 
Ausführer zum 
strategischen 

Partner werden



Marktspaltung: Brains vs. Factory

VS
Strategie, Kreativität, Konzeption

 → Weniger austauschbar, 
höherer Wert

Effizienz, Skalierung, Produktion
 → Hoher Preisdruck, Gefahr der 

Automatisierung



Zeit für neue Geschäftsmodelle

Service-​as-​a-​Software: Leistungen wie Produkte strukturieren

Performance-​basierte Abrechnung: Vergütung nach Impact, nicht Aufwand

Content-​as-​a-​Service: Abo-​Modelle für Content-​Produktion & -​Distribution

Hybride Modelle: Retainer + Lizenz + Beratung
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So wirst du zum strategischen Partner
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Strategischer Mehrwert & 
guter Wiederholbarkeit =

Überführung in neues 
Geschäftsmodell

W
iederholbarkeitPremium/Boutique 

DienstleistungIgnorieren

Automatisieren & 
Standardisieren
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Wie führen wir erfolgreich mit KI?

Schritt 2: Team



KI ist kein Helferlein mehr, sondern 
struktureller Treiber

🤖
🤖

🤖

🤖
🤖🤖

🤖🤖

Rezession & Einbruch der Kreativbranche

Budgetkürzungen, Kündigungswellen, 
erste Rationalisierung durch KI

Besonders betroffen: Junior-​Rollen & 
repetitive Aufgaben



Wandel vom Creator → Creative Technologist

🤖

🤖

🤖

Vision + Technologie

Schützt die Markenidee in einer Welt des 
Content-Überflusses

Agiert als Werttreiber & Markenwächter



Schlachtplan für dein Team

Diagnose Rollen 
definieren

Neue 
Routinen

Sicherheit
schaffen



Wie führen wir erfolgreich mit KI?

Schritt 3: AI-​Native Organisation



Kontext ist DEIN Wettbewerbsvorteil.



„Secret Source“: KI auf Kontext trainieren



Vom Tool-​Zoo zum strategischen Ökosystem

Ziel: Klare KI-​Governance Struktur 

Integration für die Factory

"Best-​of-​Breed" für die Brains



Prozesse neu erfinden

Häufiger Fehler: alte Prozesse einfach nur mit KI beschleunigen

-> Aber: das ist nur ein Pflaster

Transformation heißt: Prozesse von Grund auf neu denken

Beispiel: Briefings → KI stellt alle relevanten Fragen, strukturiert 
Wissen automatisch



KI als neues Betriebssystem

Kontext 
definieren Pilot 

Prozess 
wählen

Dokumentation
regeln

Tech-​Stack
definieren



Wie führen wir erfolgreich mit KI?

Schritt 4: Positionierung



Kreativität als Multiplikator

Sparkasse - Milas Depot (Regie: KRONCK)
YouTube



Kreativität + KI = Vorsprung im Markt

KI = nicht nur Effizienz, sondern Mut-​Maschine

Ermöglicht Ideen, die früher zu teuer/aufwendig waren

Neue Haltung: „Lasst uns größer denken – mit KI passt es ins Budget“

1.

2.

3.



Transparenz als USP

Proaktive Kommunikation → Ehrlichkeit als Wettbewerbsvorteil

Ziel: moderner & vertrauenswürdiger Partner sein

43% 
misstrauen
KI-​Reviews

79% fordern 
Offenlegung 

des KI-​
Einsatzes

36% misstrauen
KI in 

Bildern/Videos



Compliance ist Pflicht

Neue Realität: Transparenz & Regeln unvermeidbar
KI-​Output = gemeinfrei, keine Rechte 

-> Lösung: Human-​in-​the-​loop + Dokumentation
->Einführung von KI-​Richtlinien & erlaubten Tools



Kundenführung heißt: 
proaktiv agieren, nicht reagieren

3 
Kernfragen

Wie kommunizieren wir unsere KI-​Kompetenz 
nach außen?

Wie sieht unser Standard-​Prozess bei KI-​
Einsatz aus?

Wie sichern wir Qualität & Rechtssicherheit?

1.

2.

3.



Wie führen wir nun erfolgreich 
mit KI?



Wir sind deutschlands Marktführer in 
Sachen GenAI 

1

2

3

4

Strategie & Geschäftsmodell 
→ Vom Ausführer zum strategischen Partner; neue Value-​Modelle statt Zeit gegen Geld.

Description of your agenda item

Description of your agenda item

Description of your agenda item

Team & Kultur 
→ Transformation scheitert nicht an Tools, sondern an Kultur; Zukunft gehört den Creative Technologists.

Organisation & Prozesse 
→ Kontext ist das wertvollste Asset; Tool-​Governance & AI-​native Workflows sichern den Wettbewerbsvorteil.

Kundenführung & Positionierung 
→ Mutigere Ideen, Transparenz als USP, Compliance als Pflicht; Mensch bleibt die Qualitätsinstanz.



Wie macht das DECAID?



Templates, Übungen und Workflows direkt ausprobieren
Nutzer:innen kommen bereits nach 20 Minuten Nutzung der 
Academy ins Doing, messbare Produktivitätsgewinne entstehen 
innerhalb von wenigen Tagen.

Drastische Zunahme der täglichen Nutzung
Der Anteil der Teilnehmer:innen, die KI-​Tools täglich nutzen, stieg 
von 16,7% nach der Nutzung der Academy auf 57%.

Eliminierung der Nicht-​Nutzung
Vor der Academy gaben 17% der Teilnehmer:innen an, KI-​Tools nie 
zu nutzen. Nach 2 Monaten der Nutzung verschwand diese 
Kategorie vollständig.







Fragen?




